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第一章 招标公告

根据市财政局《关于转发<江苏省财政厅关于进一步加强财政部门和预算单位资金存放管理的实施意见>的通知》（宁财库〔2017〕893号）规定，经主管部门研究同意，决定对南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期存款项目进行公开招标。 
一、项目概况
1. 项目名称：南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期存款项目
2. 项目金额、存放方式及要求：
（1）本项目金额为7000万元人民币（柒仟万元人民币）。
（2）采取大额存单方式，选择一家存放银行，存放期限为12个月。存款到期后可根据情况续存1年内的定期存款，存款总时长不超过2年。
（3）根据评标结果确定1家中标银行，中标银行不得将中标金额再次分包和转包。
二、投标人资格
1. 在中华人民共和国境内注册并具有相应经营范围的国有商业银行、股份制商业银行、城市商业银行等在宁银行分行或支行。
2. 具备健全的内部管理机制，具有较强的风险控制能力，近3年内未发生金融风险及重大违约事件。
3. 具备有良好的综合素质，以人民银行对金融机构的综合评价为准。
4. 投标人须在“信用中国”网站上无不良记录，提供网上查询结果（加盖公章）。
5. 依法开展经营活动，近3年内在经营活动中无重大违法违规记录，信誉良好（提供承诺书）。
6. 不得联合投标。
7. 单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同资格投标人，不得同时参加本项目的投标。
8. 本次招投标应有3家或3家以上的银行参加竞争，如截至报名日参与银行数量不足的，将延长报名截止时间直至银行数量达到3家或3家以上。
9. 法律、行政法规规定的其它条件。
三、招标文件信息发布
招标公告（含招标文件）于1月16日，在南京高层人才网站公布（http://www.njgcrc.gov.cn/），有意投标者请及时从网站下载，并按要求填报相关资料。有关本次招标的事项若存在变动或修改，将及时通过上述网站发布更正公告，请及时予以关注。
四、投标文件递交
1. 时间：2026年1月16日到2026年1月23日，9:00-11:30，14:00-17:30，1月23日8:30-9:00，逾期或不符合规定的投标文件恕不受理。
2. 地点：南京干部测评与高层人才服务中心1楼办公室（南京市玄武区成贤街119号）。
3. 提交材料：
（1）投标文件。纸质版一式5份（1份正本、4份副本），每份投标文件须清楚标明“正本”或“副本”字样。须以档案袋密封提交，标明招标人名称、项目名称、投标人名称和联系地址，并清楚注明“2026年1月23日9:00前不得启封”的字样，于封口处加盖投标人公章。
（2）企业营业执照副本复印件（加盖公章）。
（3）法定代表人、负责人授权委托书（原件），被授权人身份证（原件和加盖公章的复印件）。
（4）近三年内无重大违法违规记录承诺书（加盖公章）。
（5）“信用中国”网站查询结果截图（加盖公章）。
五、开标评标
1. 时间：2026年1月23日上午9:00。
2. 地点：南京干部测评与高层人才服务中心3楼会议室（南京市玄武区成贤街119号）。
3. 参加人员：投标人的法定代表人、负责人或其授权代表，各家原则上不超过3人。
六、中标信息发布
中标公告在南京高层人才网站上发布，告知中标银行及所需办理手续等相关事项。
上述安排如有变动，将另行告知。
七、联系方式
联系人：高老师，联系电话：025-83102769。


第二章 投标人须知

一、投标费用
投标人应承担所有与编写和提交投标文件有关的费用，不论投标结果如何，招标人在任何情况下均无义务和责任承担这些费用。
二、投标利率要求
投标利率水平应符合市场利率定价自律机制协商确定的相关原则，不得违反法律法规禁止性规定。
三、关于招标文件的提示
1. 投标人应认真阅读招标公告中所有的事项、格式、条款和规范要求。如果投标人没有按照招标文件要求提交全部资料，或者投标文件没有对招标文件在各方面作出实质性响应，则投标有可能被拒绝，其风险由投标人自行承担。
2. 在投标截止期前的任何时候，无论出于何种原因，招标人可对招标文件进行修改。招标文件的修改将以公告形式通知所有意向参加招标的投标人，并对其具有约束力。
四、投标文件要求
1. 投标文件应用A4纸打印装订成册并编制目录，由于编排混乱导致文件被误读或查找不到，责任由投标人承担。
2. 投标人必须保证投标文件所提供的全部资料真实可靠，并接受招标人的审查和现场核实要求。如果所提供资料有欺诈或严重失实情况，招标人有权取消其资格。
3．投标人应准备投标文件正本1份、副本4份，并在封面上清楚地标明“正本”、“副本”字样，如副本与正本不符（文字、图片、数字等）的地方以正本为准。如数字出现大小写不一致以大写为准。投标文件中凡有涂改之处，都应由投标人负责人或其授权代表签字并加盖公章。
4．投标人应将投标文件装入封套并密封，在封套上标明招标人名称、项目名称、投标人名称和联系地址，注明“在2026年1月23日9:00之前不得启封”的字样，于封口处加盖投标人公章。如果未按上述要求密封和加写标记，招标人对误投或过早启封概不负责。对由此造成提前开封的投标文件，招标人将予以拒绝，并退回投标人。
五、开标与评标
1. 招标人将按招标公告规定的时间和地点组织开标和评标，投标人应委派授权代表参加并签到。
2. 开标时，招标人当众宣读投标人名称，并由评选委员会对每份投标文件内容是否完整、编排是否有序、有无计算错误、文件签署是否规范、投标人资格是否符合要求、是否实质响应招标文件要求等方面进行审核。
实质响应是指投标文件与招标文件要求的全部条款、投标人资格、条件和规格相符，没有重大偏离或保留。
3. 评选委员会对各投标人的投标文件进行评价和比较，并根据本招标文件载明的评标标准和方法打分。
4. 招标人和评审委员会均无义务向投标人进行任何有关评标的解释。
六、中标银行的要求
中标银行应按中标公告要求做到以下几点：
1. 应按中标公告要求及时提供由在宁银行分行或支行出具的“廉政承诺书”。
2. 应与南京干部测评与高层人才服务中心签订“南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期存款项目协议”，并向南京干部测评与高层人才服务中心开具定期存款银行存单。
3. 未做到中标公告相关要求的，将视为放弃中标。


第三章  评标标准
本次定期存款招标采用综合评分法评标，总分100分。各评价指标及评分标准为：

	类别
	分项
	分项指标
	分值

	利率水平
	定期存款利率
	在满足招标文件要求下，根据承诺的大额存单一年期定期投标利率确定分值。
	40

	经营状况
	综合评价
	2024年本地人民银行对金融机构的综合评价。
	5

	
	运营能力
	运营能力包括存款总规模、对公存款规模、制造业贷款占比、利息净收入比、不良贷款占比，指标以上市公司报表为准，根据排名，第一名10分，第二名9分并以此类推。
	10

	
	风险控制水平
	能体现银行内部控制水平的相关资料，防范经营风险的体制机制和技术能力进行横向比较，由评委综合打分。
	10

	
服务水平
	综合服务
	根据投标人提供的资金存放方案及应急使用保障方案，银行提供的电子银行、上门办理业务等对公服务能力和水平，由评委综合打分。
	10

	
	收付结算、对账
	收付款项办理及时，业务处理不隔天。每月进行对账，并适时纸质对账，对账结果及时反馈。
	10

	
	合作情况
	根据投标人近年与中心及上级部门的合作情况，由评委综合打分。
	10

	廉洁措施
	廉政风险防范情况
	制度措施严密，承诺实用性强，由评委综合打分。
	5



1、 评标采用总分计算方法
参评银行最终得分为评选委员会各评委评分的算术平均数。评选委员会人数在5人以上的，参评银行最终得分为去掉全体评委评分中最高分和最低分后的算术平均数。
二、银行中标金额
本次招标选取1家银行为中标银行，中标银行存款数为7000万元人民币，存期1年，到期后可根据情况续存1年内的定期存款，存款总时长不超过2年。
三、银行中标利率
中标银行的投标利率即为其中标利率。 












附件1
投 标 函

致：南京干部测评与高层人才服务中心
根据贵方“南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期存款项目”的招标公告，（姓名和职务）被正式授权代表投标人，（投标人名称、地址）按照招标文件要求向贵方提交下述文件1份（复印件加盖公章）：
（1）营业执照复印件；
（2）在宁银行分行或支行负责人授权委托书，被授权人身份证复印件； 
（3）投标一览表；
（4）投标申请书。
据此函，投标人宣布同意如下：
1．我们同意按照招标文件要求委派代表参加开标仪式。
2．我们已详细研究了全部招标文件，包括招标文件的修改书（如果有的话）及有关附件，我们已完全理解招标文件并同意放弃提出对招标文件误解的权利。
3．我们承诺独立投标，不与其他投标人串通、勾结。
4．我们同意向贵方提供贵方可能进一步要求的与本投标有关的任何证据或资料。

投标人确认的相关信息
通讯地址：
电话、传真：
邮政编码：
投标人授权代表签名：
投标人名称（公章）：


   年       月      日

附件2
授权委托书

致：南京干部测评与高层人才服务中心

兹委托_____________先生/女士作为_____________（在宁银行分行或支行名称）的合法代理人，以本行名义参加“南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期存款项目”的投标。
委托权限：参加投标、开标，负责以本行名义处理一切与之有关的事务。
委托期间：本授权书自     年   月   日至     年   月   日有效。


委托人名称（公章）：           受托人（签章）：
法定代表人（签章）：           通讯地址： 
电话：                        身份证号码：
传真：                        电话：



附件3
近三年内无重大违法违规记录承诺书

致：南京干部测评与高层人才服务中心

我单位参加____________（项目名称） 招投标前3年内，在经营活动中没有重大违法违规记录，且未列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单。
特此声明。

投标人授权代表签字：
投标人名称（公章）：     



             
                                  年        月        日



附件4
开标一览表
项目名称：南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期
存款项目
	存款期限
	投标年利率%

	1年
	

	是否符合资质要求
	

	人民银行对金融机构政策执行情况的综合评价
	

	2024年度上市公司
报表数据
	指标值

	存款总规模
	

	对公存款规模
	

	制造业贷款占比
	

	利息净收入比
	

	不良贷款占比
	



投标人授权代表签字：
投标人名称（公章）： 

                                年        月        日
附件5
投标申请书

项目名称：南京干部测评与高层人才服务中心大额资金定期
存款项目
对评标各分项内容的响应及实施方案、证明材料……









投标人授权代表签字：
投标人名称（公章）：

      年      月      日
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